
Le Cri du Pélican· mars 2008

Assemblée Générale

Notre mutuelle tiendra sa 124ème assemblée générale

Mercredi 7 mai 2008, à 20 h 15
à l’ Espace POHL,  Centre Général Guisan 
Avenue Général Guisan 117, 1009 PULLY

•Cette soirée sera l’occasion de prendre connaissance de l’état actuel de notre société
•Vous pourrez aussi planifier vos activités 2009 car à l’occasion de notre 125ème année d’existence 

de nombreuses activités sont agendées. Nous aurons le plaisir de vous les présenter!
•Une verrée est prévue. Elle permettra à chacun un moment de partage.

Au plaisir de vous y rencontrer !

Pour contacter La Paternelle:

Madame Yvette Henry

Secrétariat général
Ch. de la Chocolatière 2
1030 Bussigny

Tél: 021 701 52 80
Fax: 021 701 52 81 
www.paternelle.ch

Heures d’ouverture de nos bureaux: 
Du lundi au vendredi de 9 h00 à 13 h00

La Paternelle
Bulletin d’information 
Mars 2008

Société mutuelle d’assurance 
en faveur des orphelins 
Fondée en 1884

Page·1

www.paternelle.ch

« ATTENTION : FORMULAIRE D’INSCRIPTION DES ENFANTS AU SPECTACLE 2008 CI-JOINT »
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 Message du Président

- Je n’ai pas le temps !

Combien de fois cet argument est donné…
Les sociétés telles le chœur mixte, la société 
de gym, l’association professionnelle, les 
clubs de boules et j’en passe ont de la diffi-
culté à trouver des membres…  
L’humain est de plus en plus individualiste et 
n’a plus de temps pour les autres.
Par internet on cherche le contact par dif-
férents moyens…  le contact direct semble 
toujours plus difficile.
On veut prouver en toute circonstance être 
le meilleur, le premier, le plus performant.
Au boulot, on se doit d’être débordé sans 
quoi on va penser que l’on ne fait rien…

Et bien non ! Il reste encore beaucoup 
de personnes qui se soucient des autres, 
agissent sans but lucratif, vont vers autrui 
apporter chaleur et réconfort !
La Paternelle est un bel exemple. 
Les membres du Comité central œuvrent 
sans rechercher la gloire et apportent en-
gagement, aide morale et appui aux moins 
chanceux : les familles dans le deuil d’un 
des parents. Ils s’engagent pour promouvoir 
La Paternelle et assurer la pérennité de ce 
mouvement centenaire dont le seul but est 
le soutien aux orphelins car le principe de la 
mutualité est de verser des rentes grâce aux 
cotisations de nous tous, en vie, assurés à La 
Paternelle.

Comme cette solidarité est le seul revenu 
qui permet à votre Comité de soutenir les 
familles endeuillées, il est vital que vous tous 
parliez de notre mutuelle aux parents et 
grands-parents qui vous entourent. 
Incitez-les à devenir membres.

La fête de Noël de La Paternelle a permis à 
des milliers d’enfants d’évoluer sur scène, de 
participer à un spectacle d’enfants.

Sous la conduite de centaines de bénévoles 
qui les accueillent et les entourent durant la 

préparation de cette belle fête annuelle, nos 
enfants ont la possibilité de découvrir ce 
qu’est le théâtre !

Là est bien la preuve que beaucoup de 
nos membres prennent du temps pour les 
autres !

Les contacts ainsi créés sont des moments 
de bonheur que tous gardent en mémoire 
qui viennent contredire la tendance à l’indi-
vidualisme trop souvent décrié !

Merci à vous tous, membres de La Paternelle. 
Sans votre soutien, rien n’est possible !

Pierre-Maurice Mayor
Président central

Ils ont eu 20 ans !!

Lors de la répétition générale de La Légende 
du Neuvième Pays, le 2 décembre dernier, le 
Comité central a eu le plaisir d’accueillir les 
jubilaires de l’année au Théâtre de Beaulieu.
Ce fut l’occasion de visiter les coulisses du 
théatre et de percer à jour quelques mystères 
scéniques.
Le spectacle était partout :
- sur scène avec la mise en place de quelques 
volumineux décors, la répétition de ballets et 
de jeux d’acteurs soutenus et guidés par le 
metteur en scène.
- en coulisses avec l’effervescence qui peut 
régner lors de tels préparatifs.
... quoi qu’il en soit, une vraie fourmilière au 
travail !
Pour clôturer cette visite, menée par notre cher 
Président, nous avons eu le plaisir d’évoquer 
les souvenirs des jeunes jubilaires autour d’un 
apéritif. 
Alors rendez-vous en décembre pour les natifs 
de 1988 !!

Alexandra Wilson
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Philippe Blasutto
Vice-président du Comité Central

Né en 1962, Philippe est informaticien, responsable du réseau des télécommunications de la Ville 
de Lausanne. Père de deux enfants, il a vite adhéré à la noble cause de notre société.
Son épouse Touria œuvre aussi en tant que cheffe de groupe lors des spectacles de la fête de 
Noël de La Paternelle. Philippe est entré au Comité Central en 2001.
Il a su apporter son expérience de père concerné par les soucis que peuvent rencontrer les 
familles dans le deuil. Ses compétences en informatique nous ont été très utiles pour la réactua-
lisation d’un programme devenu obsolète. Il a réalisé un site moderne et vivant. Avec ses idées 
toujours judicieuses, il apporte soutien et renouveau dans la gestion des affaires courantes de 
l’assurance ou dans l’adaptation moderne de la communication.

Philippe est un homme de contact facile et chaleureux.  La Paternelle est très heureuse de
compter sur son engagement presque sans limite.
Nous le remercions pour tout ce qu’il a fait, fait et fera encore pour notre mutuelle.

125ePetits et grands, 
louez vos costumes à La Paternelle !

Pour vos fêtes, vos créations théâtrales…

Au fil de nos spectacles, nous avons réuni une collection de plus de 5'000 costumes et accessoires de grande 
qualité et de toutes tailles. Nous vous les proposons en location à des tarifs très avantageux.

Location de costumes • www.paternelle.ch
Ch de la Chocolatière 2 - 1030 Bussigny
Tél. 021 701 52 82

10% de rabais pour toutes les familles membres !



Le Cri du Pélican· mars 2008

Page·4

La carte privilège 

La carte privilège de La Paternelle vous offre 
des avantages auprès de nos partenaires, 
réduction sur un achat ou un service, entrées 
gratuites ou réduites et comme vous avez pu 
le constater en 2007, la carte privilège de La 
Paternelle a remplacé les bons de réduction 
lors du spectacle de Noël. 
 
Nos forces et notre énergie seront 
concentrées cette année à la recherche de 
nouveaux partenaires liés avant tout à la 
famille et l’enfant afin de vous faire profiter de 
plus d’avantages et de réductions dont vous 
pourrez bénéficier en tant que membre actif 
de La Paternelle.
 
La liste des partenaires est mise à jour 
régulièrement sur notre site Internet, notre 
newsletter à laquelle vous pouvez souscrire, 
vous informera sur les nouveaux avantages liés 
à la carte privilège.
 
Enfin, si vous souhaitez offrir une prestation 
en tant que partenaire, prenez contact avec 
nous sur notre site www.paternelle.ch ou au 
secrétariat au 021 701 52 80

Nos partenaires actuels :

125e : qui est intéressé ?…

La Paternelle s’étant fondée en 1884, c’est en 
2009 qu’elle fêtera son 125e anniversaire.
Durant l’automne, le groupe s’est à nouveau 
réuni.
Et finalement, le 16 janvier dernier, avec l’appui 
du Comité Central, les événements qui ponctue-
ront l’année 2009 ont été dévoilés :

* Lâché de ballons lors de la semaine des ballons 
à Château-d’Oex
* 20 km de Lausanne
* Ateliers cirque et soirée sous chapiteau
* Festival Trottinette
* Concours pour les enfants des écoles
* Festival BDfil
* Exposition au Forum de l’Hôtel de Ville de 
Lausanne
et surtout…
* Spectacle de Noël !

Alléchant, n’est-ce pas ?

Ces activités demanderont beaucoup d’organi-
sation. C’est pourquoi le groupe 125e est à la 
recherche de personnes intéressées par l’un ou 
l’autre de ces événements afin d’y apporter une 
aide précieuse.
Alors, n’hésitez pas à contacter le secrétariat 
général !

Et comme toujours, un seul numéro, une seule 
adresse Email :      021 701 52 80 			 
		  info@paternelle.ch

A bientôt pour d’autres nouvelles…  		
		  …toujours dans le Cri !

Casa Algarve

Cinétoile+Cinémas PATHÉ

Cirque Starlight

Espace des Inventions

Kids Planet

Mosquitos

Musée Suisse du Jeu

Musée du Vieux pays d’Enhaut

Paternelle Location de costumes

Paternelle Spectacle de Noël

Styl’ Coiffure SA

Théâtre de Vevey

Théâtre de Vidy
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Sécurité et rentabilité : une alliance difficile ?

Pour assurer les prestations statutaires en faveur des orphelins, notre société 
d’assurance dispose d’une fortune mobilière et immobilière estimée à environ fr. 4 
millions. La gestion de cette fortune répond à quelques principes de base qu’il est 
bon de rappeler :

La répartition efficace des risques : la diversification du portefeuille Titres est 
conforme à ce critère, non seulement par le fait que nos titres sont répartis entre 
trois banques, mais aussi par le choix des placements.
La stratégie à long terme : la Paternelle n’étant pas obligée de mobiliser brusque-
ment des capitaux importants (la société ne verse que des rentes, sans prestation 
en capital), il est possible d’orienter le portefeuille vers une stratégie de croissance 
avec une part « Actions » plus importante.
Le conseil spécialisé : on le voit chaque jour, assurer un rendement intéressant 
requiert dorénavant l’utilisation de produits structurés complexes ; dans ce but, la 
Paternelle veille à s’entourer de conseillers spécialisés pour exploiter les possibili-
tés des marchés sans péril.
Les directives légales de placement : société coopérative, la Paternelle n’est pas 
soumise aux limites de placement comme le sont en particulier les fondations 
classiques et de prévoyance.
Un rendement minimum : les fondations de prévoyance doivent pouvoir accorder 
un intérêt minimum en faveur de leurs assurés ; tel n’est pas le cas pour la Pater-
nelle ; la composition du portefeuille s’en ressent également.

Cela étant rappelé, les années se suivent, mais ne se ressemblent pas. Les résul-
tats 2004 à 2006 ont été marqués par des plus-values réjouissantes. En revanche, 
l’année 2007 a été difficile et le début de 2008 marqué par des baisses significati-
ves. Faut-il s’en inquiéter ? Assurément pas, car c’est dans ces moments-là que les 
orientations que nous venons de décrire sont déterminantes : notre stratégie est 
axée sur le long terme, notre répartition des risques est efficace et nous sommes 
prêts à voir notre capital faiblir temporairement, sachant que la composition de 
notre portefeuille est fondée sur une croissance appréciable dans la durée. Soyons 
donc patients et surtout rassurants : les engagements à l’égard des bénéficiaires 
sont couverts généreusement.

					     Olivier Maillard
					     Trésorier de La Paternelle



Le Cri du Pélican· mars 2008

Page·6

"

L
e(

a)
 s

o
us

si
gn

é(
e)

 e
ng

ag
e 

so
n 

(s
es

) 
en

fa
nt

(s
) 

à 
pa

rt
ic

ip
er

 a
u 

sp
ec

ta
cl

e 
20

08
 

et
 à

 s
e 

pr
és

en
te

r 
à 

to
ut

es
 le

s 
ré

pé
ti

ti
o

ns
.

N
om

 :
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-
Pr

én
om

 :
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

N
° 

de
 s

o
ci

ét
ai

re
:-

--
--

--
--

--
--

-

R
ue

 :
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-
N

°p
os

ta
l--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-

Lo
ca

lit
é 

:-
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

N
°T

el
 :

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

Pr
of

es
si

on
 :

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

S
i 

1er
 c

ho
ix

 =
Te

xt
e:

2è
m

e
op

tio
n

ob
lig

at
oi

re
 : 

B
al

le
t 

o
u 

C
hœ

ur
 :A

nu
m

ér
ot

er
da

ns
l’o

rd
re

de
pr

éf
ér

en
ce

1o
u

2

A
dr

es
se

 d
es

 e
nf

an
ts

 (
si

 d
iff

ér
en

te
)

:R
ue

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

N
°p

os
ta

l--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-L
oc

al
ité

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-N
°T

el
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

E
n 

ca
s 

de
 d

és
is

te
m

en
t, 

(s
au

f f
o

rc
e 

m
aj

eu
re

), 
un

 d
éd

o
m

m
ag

em
en

t 
de

 F
r.

10
0.

—
 p

ar
 e

nf
an

t 
se

ra
 fa

ct
ur

é 
po

ur
 

le
s 

fr
ai

s 
de

 c
o

st
um

es
.

Li
eu

et
da

te
:--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-S
ig

na
tu

re
du

so
ci

ét
ai

re
:--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

V
o

tr
e 

en
fa

nt
es

t
né

(e
)

en
tr

e
1�

88
et

1�
��

 e
st

 n
é(

e)
 e

nt
re

 1
�8

8 
et

 1
��

�
Il

ai
m

er
ai

t
pa

rt
ic

ip
er

à
la

pr
ép

ar
at

io
n

de
«

P
O

U
C

E
T

 E
T

 L
E

 C
H

A
T

 B
O

T
T

E
? 

»
(T

hé
ât

re
de

Be
au

lie
u,

le
s 

:1
2 

-
13

-
14

 d
éc

em
br

e 
20

08
)

A
lo

rs
, a

ge
nd

ez
 v

it
e 

ce
s 

2 
da

te
s 

im
po

rt
an

te
s 

!!!

 P
o

ur
 t

o
us

: S
am

ed
i1

� 
av

ri
l 2

00
8 

de
 0

�h
00

 à
 1

2h
00

 a
u 

co
llè

ge
 d

e 
B

ea
ul

ie
u 

à 
L

au
sa

nn
e 

:

T
O

U
S

 
de

 0
�h

00
-1

0h
00

 (
en

v)
C

H
O

E
U

R
 &

 B
A

L
L

E
T

S
10

h0
0-

12
h0

0 
(e

nv
)

T
E

X
T

E
10

h0
0-

12
h0

0 
(e

nv
)

C
o

nfi
rm

at
io

n 
de

 l’
in

sc
ri

pt
io

n 
:

pa
ie

m
en

t
d’

un
e

pa
rt

ic
ip

at
io

n
fo

rf
ai

ta
ir

e
de

Fr
. 2

0.
--

 p
ar

 e
nf

an
t,

(o
ffe

rt
e

dè
s

le
3è

m
e)

.

R
ép

ar
ti

ti
o

n 
dé

fi
ni

ti
ve

 :
un

iq
ue

m
en

t
ce

jo
ur

-là
.

P
re

m
iè

re
 a

ud
it

io
n 

:p
ou

r
l’o

bt
en

tio
n

d’
un

rô
le

(e
nv

ir
on

35
pa

r
pi

èc
e)

. 

S
am

ed
i 2

6 
av

ri
l  

20
08

de
 0

�h
00

 à
 1

2h
00

:

F
ig

ur
at

io
n 

:  
0�

h0
0-

10
h0

0
Te

xt
e

:  
0�

h0
0-

12
h0

0

A
tt

ri
bu

ti
o

n 
de

s 
rô

le
s 

:s
el

on
le

s
be

so
in

s
du

m
et

te
ur

en
sc

èn
e.

La
pr

io
ri

té
se

ra
ac

co
rd

ée
au

x
ap

pr
en

ti(
e)

s
tr

av
ai

lla
nt

le
sa

m
ed

i
m

at
in

(a
tt

es
ta

ti
o

n 
à 

l’a
pp

ui
).

D
er

ni
èr

e 
au

di
ti

o
n 

:a
tt

ri
bu

tio
n

de
s

rô
le

s
po

ur
le

te
xt

e.
C

eu
x

qu
in

’e
n

ob
tie

nd
ro

nt
pa

s
po

ur
ro

nt
pa

rt
ic

ip
er

da
ns

le
ch

œ
ur

ou
da

ns
un

de
s

ba
lle

ts
da

ns
 la

 li
m

it
e 

de
s 

pl
ac

es
 d

is
po

ni
bl

es
!!!

U
ne

ci
rc

ul
ai

re
de

co
nfi

rm
at

io
n

pl
us

dé
ta

ill
ée

vo
us

pa
rv

ie
nd

ra
da

ns
le

co
ur

an
t

de
la

se
m

ai
ne

du
12

av
ri

l2
00

8.

M
er

ci
 d

e 
re

to
ur

ne
r 

ce
 b

ul
le

ti
n 

à 
l’a

dr
es

se
 c

i-
de

ss
us

 ju
sq

u’
au

 s
am

ed
i5

 a
vr

il 
20

08
. 

Jo
in

d
re

 u
n

e
 p

h
o

to
 p

a
ss

e
p

o
rt

 r
é
ce

n
te

 a
v
e
c 

n
o

m
 e

t 
p

ré
n

o
m

 a
u

 d
o

s 
A

T
T

E
N

T
IO

N
: 
p

a
ss

é
 c

e
 d

é
la

i 
l’

in
sc

ri
p

ti
o

n
 n

e
 s

e
ra

 p
lu

s 
v
a
li
d

é
e

!

C
om

ité
d’

or
ga

ni
sa

tio
n

de
la

Fê
te

de
N

oë
l

R
es

po
ns

ab
le

de
l’e

nc
ad

re
m

en
t-

en
fa

nt
s

&
te

ch
ni

qu
e

C
hr

is
tin

e
R

ap
in

 :A
v.

de
la

Sa
lla

z
54

10
10

La
us

an
ne

-
02

1
65

2
27

48
ch

ri
st

in
e.

ra
pi

n@
bl

ue
w

in
.c

h

N
o

m
 d

e 
l’e

nf
an

t
P

ré
no

m
 d

e 
l’e

nf
an

t
N

é(
e)

 le
 

JJ
/M

M
/A

A
Ta

ill
e 

(c
m

)
B

al
le

t
C

ho
eu

r
 F

ig
ur

at
io

n
+

at
te

st
at

io
n

Te
xt

e

Je
 c

om
m

an
de

 le
 C

D
 d

e 
« 

Po
uc

et
 e

t 
le

 C
ha

t 
Bo

tt
é»

 : 
Fr

. 2
5.

--
 (

fr
ai

s 
d’

en
vo

i e
n 

pl
us

) 
liv

ra
bl

e 
en

tr
e 

le
 0

8 
et

 1
2.

12
.2

00
8

N
om

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-  
Pr

én
om

 --
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

Té
l-

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
A

dr
es

se
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
- N

o 
po

st
al

 --
--

--
--

--
--

--
--

--
--

 L
oc

al
ité

 --
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-

Li
eu

 –
 d

at
e

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

- 
   

Si
gn

at
ur

e
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--

A
 e

nv
oy

er
 à

 P
ie

rr
et

te
 B

ay
et

- 
C

he
m

in
 d

e 
la

 C
ib

le
rie

 1
- 

10
27

 L
on

ay



Le Cri du Pélican· mars 2008

"

L
e(

a)
 s

o
us

si
gn

é(
e)

 e
ng

ag
e 

so
n 

(s
es

) 
en

fa
nt

(s
) 

à 
pa

rt
ic

ip
er

 a
u 

sp
ec

ta
cl

e 
20

08
 

et
 à

 s
e 

pr
és

en
te

r 
à 

to
ut

es
 le

s 
ré

pé
ti

ti
o

ns
.

N
om

 :
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-
Pr

én
om

 :
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

N
° 

de
 s

o
ci

ét
ai

re
:-

--
--

--
--

--
--

-

R
ue

 :
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-
N

°p
os

ta
l--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-

Lo
ca

lit
é 

:-
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

N
°T

el
 :

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

Pr
of

es
si

on
 :

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

S
i 

1er
 c

ho
ix

 =
Te

xt
e:

2è
m

e
op

tio
n

ob
lig

at
oi

re
 : 

B
al

le
t 

o
u 

C
hœ

ur
 :A

nu
m

ér
ot

er
da

ns
l’o

rd
re

de
pr

éf
ér

en
ce

1o
u

2

A
dr

es
se

 d
es

 e
nf

an
ts

 (
si

 d
iff

ér
en

te
)

:R
ue

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

N
°p

os
ta

l--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-L
oc

al
ité

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-N
°T

el
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

E
n 

ca
s 

de
 d

és
is

te
m

en
t, 

(s
au

f f
o

rc
e 

m
aj

eu
re

), 
un

 d
éd

o
m

m
ag

em
en

t 
de

 F
r.

10
0.

—
 p

ar
 e

nf
an

t 
se

ra
 fa

ct
ur

é 
po

ur
 

le
s 

fr
ai

s 
de

 c
o

st
um

es
.

Li
eu

et
da

te
:--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-S
ig

na
tu

re
du

so
ci

ét
ai

re
:--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

V
o

tr
e 

en
fa

nt
es

t
né

(e
)

en
tr

e
1�

88
et

1�
��

 e
st

 n
é(

e)
 e

nt
re

 1
�8

8 
et

 1
��

�
Il

ai
m

er
ai

t
pa

rt
ic

ip
er

à
la

pr
ép

ar
at

io
n

de
«

P
O

U
C

E
T

 E
T

 L
E

 C
H

A
T

 B
O

T
T

E
? 

»
(T

hé
ât

re
de

Be
au

lie
u,

le
s 

:1
2 

-
13

-
14

 d
éc

em
br

e 
20

08
)

A
lo

rs
, a

ge
nd

ez
 v

it
e 

ce
s 

2 
da

te
s 

im
po

rt
an

te
s 

!!!

 P
o

ur
 t

o
us

: S
am

ed
i1

� 
av

ri
l 2

00
8 

de
 0

�h
00

 à
 1

2h
00

 a
u 

co
llè

ge
 d

e 
B

ea
ul

ie
u 

à 
L

au
sa

nn
e 

:

T
O

U
S

 
de

 0
�h

00
-1

0h
00

 (
en

v)
C

H
O

E
U

R
 &

 B
A

L
L

E
T

S
10

h0
0-

12
h0

0 
(e

nv
)

T
E

X
T

E
10

h0
0-

12
h0

0 
(e

nv
)

C
o

nfi
rm

at
io

n 
de

 l’
in

sc
ri

pt
io

n 
:

pa
ie

m
en

t
d’

un
e

pa
rt

ic
ip

at
io

n
fo

rf
ai

ta
ir

e
de

Fr
. 2

0.
--

 p
ar

 e
nf

an
t,

(o
ffe

rt
e

dè
s

le
3è

m
e)

.

R
ép

ar
ti

ti
o

n 
dé

fi
ni

ti
ve

 :
un

iq
ue

m
en

t
ce

jo
ur

-là
.

P
re

m
iè

re
 a

ud
it

io
n 

:p
ou

r
l’o

bt
en

tio
n

d’
un

rô
le

(e
nv

ir
on

35
pa

r
pi

èc
e)

. 

S
am

ed
i 2

6 
av

ri
l  

20
08

de
 0

�h
00

 à
 1

2h
00

:

F
ig

ur
at

io
n 

:  
0�

h0
0-

10
h0

0
Te

xt
e

:  
0�

h0
0-

12
h0

0

A
tt

ri
bu

ti
o

n 
de

s 
rô

le
s 

:s
el

on
le

s
be

so
in

s
du

m
et

te
ur

en
sc

èn
e.

La
pr

io
ri

té
se

ra
ac

co
rd

ée
au

x
ap

pr
en

ti(
e)

s
tr

av
ai

lla
nt

le
sa

m
ed

i
m

at
in

(a
tt

es
ta

ti
o

n 
à 

l’a
pp

ui
).

D
er

ni
èr

e 
au

di
ti

o
n 

:a
tt

ri
bu

tio
n

de
s

rô
le

s
po

ur
le

te
xt

e.
C

eu
x

qu
in

’e
n

ob
tie

nd
ro

nt
pa

s
po

ur
ro

nt
pa

rt
ic

ip
er

da
ns

le
ch

œ
ur

ou
da

ns
un

de
s

ba
lle

ts
da

ns
 la

 li
m

it
e 

de
s 

pl
ac

es
 d

is
po

ni
bl

es
!!!

U
ne

ci
rc

ul
ai

re
de

co
nfi

rm
at

io
n

pl
us

dé
ta

ill
ée

vo
us

pa
rv

ie
nd

ra
da

ns
le

co
ur

an
t

de
la

se
m

ai
ne

du
12

av
ri

l2
00

8.

M
er

ci
 d

e 
re

to
ur

ne
r 

ce
 b

ul
le

ti
n 

à 
l’a

dr
es

se
 c

i-
de

ss
us

 ju
sq

u’
au

 s
am

ed
i5

 a
vr

il 
20

08
. 

Jo
in

d
re

 u
n

e
 p

h
o

to
 p

a
ss

e
p

o
rt

 r
é
ce

n
te

 a
v
e
c 

n
o

m
 e

t 
p

ré
n

o
m

 a
u

 d
o

s 
A

T
T

E
N

T
IO

N
: 
p

a
ss

é
 c

e
 d

é
la

i 
l’

in
sc

ri
p

ti
o

n
 n

e
 s

e
ra

 p
lu

s 
v
a
li
d

é
e

!

C
om

ité
d’

or
ga

ni
sa

tio
n

de
la

Fê
te

de
N

oë
l

R
es

po
ns

ab
le

de
l’e

nc
ad

re
m

en
t-

en
fa

nt
s

&
te

ch
ni

qu
e

C
hr

is
tin

e
R

ap
in

 :A
v.

de
la

Sa
lla

z
54

10
10

La
us

an
ne

-
02

1
65

2
27

48
ch

ri
st

in
e.

ra
pi

n@
bl

ue
w

in
.c

h

N
o

m
 d

e 
l’e

nf
an

t
P

ré
no

m
 d

e 
l’e

nf
an

t
N

é(
e)

 le
 

JJ
/M

M
/A

A
Ta

ill
e 

(c
m

)
B

al
le

t
C

ho
eu

r
 F

ig
ur

at
io

n
+

at
te

st
at

io
n

Te
xt

e

Je
 c

om
m

an
de

 le
 C

D
 d

e 
« 

Po
uc

et
 e

t 
le

 C
ha

t 
Bo

tt
é»

 : 
Fr

. 2
5.

--
 (

fr
ai

s 
d’

en
vo

i e
n 

pl
us

) 
liv

ra
bl

e 
en

tr
e 

le
 0

8 
et

 1
2.

12
.2

00
8

N
om

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-  
Pr

én
om

 --
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
-

Té
l-

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
A

dr
es

se
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
- N

o 
po

st
al

 --
--

--
--

--
--

--
--

--
--

 L
oc

al
ité

 --
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

-

Li
eu

 –
 d

at
e

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

- 
   

Si
gn

at
ur

e
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--

A
 e

nv
oy

er
 à

 P
ie

rr
et

te
 B

ay
et

- 
C

he
m

in
 d

e 
la

 C
ib

le
rie

 1
- 

10
27

 L
on

ay

Page·7



Le Cri du Pélican· mars 2008

Page·8

Rencontre avec des grands-parents heureux

Il est  20h10, l’ascenseur s’ouvre dans le hall principal de la maternité de l’Hôpital Universitaire de Lausanne 
laissant apparaître un couple de personnes dans la soixantaine.

Mais oui, ce sont bien Monsieur et Madame AN., que j’ai vite fait de rattraper et de saluer. Si Monsieur AN. 
me gratifie immédiatement d’une vigoureuse poignée de main et d’un puissant:
- Eh bonsoir s-t’ami,
Madame doit avoir recours à son mari qui lui décline mon identité et qu’il lui rappelle notre rencontre lors 
de la dernière représentation du Théâtre d’ enfants de La Paternelle, à Beaulieu.

En effet ce soir là, Monsieur et Madame AN. ont reçu les deux billets d’entrée au spectacle que leur fille et 
son mari ont pris avec un couple d’amis dont les enfants chantent dans le spectacle.
Mais cette année, leur fille a dû renoncer au dernier moment, car un heureux événement est imminent.  

Une fois les présentations faites, je m’empresse de prendre des nouvelles des enfants devinant, par l’endroit 
de notre rencontre et de leur mine épanouie, qu’il ne peut s’agir que le fait d’un heureux événement.
Que dis-je, non pas d’un heureux événement, mais bien plutôt de deux, puisqu’ils m’apprennent être deve-
nus les heureux grands-parents de jumeaux…

Chemin faisant, j’écoute avec attention le flot ininterrompu de leurs commentaires et  explications.
J’ai en effet le privilège de savoir que le budget du jeune couple devra être revu, qu’ils sont en souci
pour le surcroît de travail qui attendra la nouvelle maman et le problème que constitue l’habitude de 
devoir penser et acheter tout, à double…

Madame AN. en vient également à soulever le problème des cadeaux de Noël et d’anniversaire. Comment 
réussir à choisir des cadeaux différents pour chaque jumeau, sans léser l’un ou l’autre, si la valeur est diffé-
rente ?… Et bien d’autres détails de cet ordre et relevant de la vie pratique courante. 

Voilà bien le genre de problèmes auxquels s’attache la génération de nos aînés.
Néanmoins, cette situation peut prêter tout de même à réflexion… 
A voir ces regards posés sur moi, je comprends qu’ils attendent une réponse de ma part, moi qu’ils ont mis 
dans leurs confidences familiales.
Des préoccupations qu’ils prédisent à répétition chaque année, à chaque fête et à chaque anniversaire des 
jumeaux.
 
Je me mets alors à m’imaginer, mon épouse et moi, confrontés à pareille situation.
Que pourrions-nous faire pour nos petits-enfants et que vais-je bien pouvoir répondre à l’attente de ces 
braves gens ?

 Et bien, c’est un animal qui allait me donner la solution.
Vous avez bien entendu, un animal, et pas n’importe lequel, je veux parler d’un pélican.
Mais bien sûr, le pélican, symbole de La Paternelle, bon sang…

Il me vint  tout à coup à l’esprit l’exemple récent de ce grand-père devenu veuf et qui voulait laisser un souvenir 
durable à ses enfants et petits-enfants.
En effet, du vivant de son épouse, c’est cette dernière qui pensait aux anniversaires et qui faisait la tournée des 
magasins en quête d’idées pour les cadeaux.
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Voulant s’éviter ce casse-tête, il trouva une solution pour le moins originale, qui fit son bonheur et qui fait toujours 
celui des grands et petits-enfants.

Père de deux enfants, eux-mêmes parents, il se retrouva ainsi, quatre fois grand-père. 

Il demanda un entretien avec une personne du Comité Central afin qu’on lui explique en détails les prestations 
liées à La Paternelle.
Il nous rassura en nous disant ironiquement que c’était nullement dans l’intention de jouer dans le spectacle de 
Noël…mais bien plutôt de connaître les possibilités d’assurer le présent et l’avenir de ses petits-enfants. 

Nous trouvâmes donc une solution originale et à son goût :
	
-	 le grand-père parraina l’adhésion de son fils en faveur de ses deux enfants âgés de 6 et 9 ans,
-	 ainsi que celle de sa fille divorcée avec la charge de ses deux enfants en bas âge,
-	 il s’engagea également à en payer les cotisations.

Quelque temps plus tard, atteint gravement dans sa santé, il nous demanda de trouver une nouvelle solution qui 
tienne compte de son état préoccupant.
S’il venait à décéder, il ne voulait en rien alourdir le budget de ses enfants et encore moins envisager de renoncer 
à ce qu’il leur avait offert en adhérant à La Paternelle.

Il demanda qu’on lui établisse le montant total des primes dues jusqu’aux 20 ans respectifs de ses petits-enfants 
et s’en acquitta.

Malheureusement il n’est plus là aujourd’hui, mais ses petits-enfants savent que la générosité et la prévoyance 
de leur grand-père va protéger leur avenir. 

Quelle émotion doit s’emparer de cette famille, lorsque que les deux plus grands enfants, acteurs du spectacle de 
Noël, rentrent en scène.
Que voilà un beau souvenir et un beau cadeau laissé, pour de longues années encore, par ce grand-père 
aujourd’hui disparu, mais toujours vivant dans le cœur de ses enfants et petits-enfants.
 
Tout naturellement, j’en viens à raconter cette histoire à Mr. & Mme AN.
Après un petit moment d’émotion, bien compréhensible, je découvre deux visages illuminés et qui s’excla-
ment de concert :
- Mais c’est génial !
Et Madame AN. d’enchaîner immédiatement:
- Voilà la solution toute trouvée, vous vous rendez compte, plus de soucis pour nos deux petits avant 
et pendant leurs études. Et pour nous, plus besoin de se «creuser les méninges» pour leur trouver des 
cadeaux …

Convaincus tous deux par tant d’avantages et certains d’avoir découvert, eux-mêmes, la solution à leurs 
tracas, ils continuèrent leur bruyant dialogue en marchant d’un pas rapide jusqu’au parking, rentrèrent dans 
leur voiture et démarrèrent.

C’est seulement devant la barrière de sortie, restée désespérément fermée, face au concert des klaxons 
derrière eux, qu’ils s’aperçurent qu’ils n’avaient pas passé à la caisse et encore moins pris congé de moi…

									         JN
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Tu es en recherche de formation pour le mois d’août et tu ne sais pas comment 
faire pour te mettre au boulot ? Alors les lignes suivantes sont pour toi !
 
Lignes directrices pour la recherche de places d’apprentissage.

1. Faire des stages dans une entreprise ou école pour se faire une idée du métier.

2. Se positionner par rapport aux choix possibles : apprentissage dual (patron + école 
professionnelle) ou école à plein temps (école de métiers).

3. Rechercher des places d’apprentissage :
	
	 a.Orientation scolaire et professionnelle vaudoise : site : http://www.orientation.vd.ch. 	
	 Donne une marche à suivre et des liens utiles pour rechercher une place 		
	 d’apprentissage. 
	 Bourse des places d’apprentissage.
	 b. Orientation scolaire et professionnelle suisse, site : http://www.orientation.ch/
	 c.Consultation des conseillers en orientation : les conseillers et conseillères en 		
	 orientation sont à votre disposition, sur demande, dans les établissements scolaires où 	
	 sont organisés des permanences, ou à l’office cantonal.
	 d. Direction de la formation professionnelle vaudoise : http://www.dfj.vd.ch/dgep/dfpv/
	 e.Liste des établissements d’enseignement professionnels : 
	 http://www.vd.ch/fr/organisation/services/direction-generale-de-lenseignement-		
	 postobligatoire/formation-professionnell/liens/

4.Consulter les liens utiles pour les écoles et les places d’apprentissage 
(regroupent les pts ci-dessus et d’autres).

Liens utiles à propos de la formation professionnelle

www.ciao.ch Le site questions/réponses des jeunes

www.kiftontaf.ch Avoir les infos pour choisir sa formation

www.orientation.ch/dyn/1141.asp Toutes les places d’apprentissage encore 
disponibles par profession.

www.dfj.vd.ch Département de la formation et de la jeunesse 
(DFJ)

http://www.dfj.vd.ch/sesaf/ocbe/index.html Office cantonal des bourses d’études et 
d’apprentissage

www.orientation.ch Orientation scolaire et professionnelle suisse

http://www.orientation.vd.ch/ Orientation scolaire et professionnelle vaudoise
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Le Développement durable

On en cause beaucoup et partout, mais qu’est-ce que c’est ? 

Le développement durable est un développement qui répond au besoin du 
présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre aux 
leurs.
Autrement dit, si on désire laisser un environnement propre pour les générations 
futures, il faut modifier nos habitudes.
Le Pélican de La Paternelle vous propose 10 gestes quotidiens simples qui 
permettent d’agir pour un développement durable. Laissez-vous tenter et osez 
le changement !

1 Je trie mes déchets et évite les 
emballages inutiles.

Chaque Suisse produit environ 
300kg de déchets par an.

2 J’éteins les lumières et les appareils 
électriques sans les laisser en veille.

En Suisse, la consommation de 
tous les appareils qui sont en veille 
représente la production d’une 
centrale nucléaire.

3 Je préfère une douche rapide au 
bain.

Une douche rapide consomme 
jusqu’à 5 fois moins d’eau qu’un bain.

4
Je choisis des appareils économes en 
énergie (lampe basse consommation, 
etc.)

Un appareil électroménager de classe 
A consomme 3 fois moins d’électricité 
qu’un appareil de classe C.

5 Je conduis souple et moins vite.
Une conduite souple permet 
d’économiser 40% de carburant par 
rapport à une conduite agressive.

6 J’utilise l’eau chaude que lorsque 
j’en ai vraiment besoin.

La création d’eau chaude nécessite 
une quantité importante d’énergie.

7 Je ne gaspille pas le papier, j’utilise les 
deux faces d’une feuille.

8
Je ne jette pas les piles, les 
médicaments ou les ampoules 
électriques avec les autres déchets.

Ces déchets dangereux doivent être 
traités de manière spécifique.

9 Je me déplace à pied ou à vélo pour 
les petits trajets.

Ces moyens de locomotion ne 
produisent pas de CO2.

10 J’achète des produits locaux et 
respectueux de l’environnement.

Les transports des marchandises 
représentent la majeure partie des 
émissions de CO2.

Sources partielles: http://www.defipourlaterre.org

«Soyez vous-même le changement que vous
voudriez voir dans le monde. »

Mahatma Gandhi (1869-1948)
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Réalisation: Stéphanie Mayor

LES PETITES ANNONCES!
Spectacle Annuel

Vous disposez- d’un peu de temps libre ?
Vous êtes habiles de vos mains, et vous aimez les contacts humains ?

Venez exercer vos talents dans l’une de nos sympathiques commissions !

Nous sommes toujours à la recherche de bénévoles, prêts à tenter l’aventure avec nous 
car pour perdurer, nos spectacles ont besoin de ces fidèles travailleurs de l’ombre dont 
voici un bref aperçu des activités 

Equipe-Couture : actives entre mai et décembre, elles se retrouvent le mercredi à 
Bussigny, mais le travail s’effectue aussi à domicile.
Equipe -Décors : de septembre à décembre, ils bricolent dur à Bussigny du lundi au jeudi 
soir .
Equipe Gestion-Pratique : pour des tâches ponctuelles comme : l’organisation du loto 
annuel, la mise sous pli des livrets-programmes. Et surtout, une participation active au 
Théâtre de Beaulieu.
Equipe Encadrement - Enfants : Les chefs de groupe qui accompagnent les participants 
de 9 à 20 ans tout au long des répétitions hebdomadaires, jusqu’aux spectacles.
Durant les générales et les spectacles :Les dames du thé : pour désaltérer les nombreux 
assoiffés.
Equipe-Grimage : fond de teint, paillettes, couleurs, mais aussi brosses et pincettes pour 
que la fête soit complète !!!

Inscriptions : Christine Rapin : 021 652 27 48 – christine.rapin@bluewin.ch

LAISSEZ-VOUS TENTER!!!
SUIVEZ LES TRACES DE POUCET ET DU CHAT BOTTÉ

Membres du Comité Central

MAYOR Pierre-Maurice        
PRÉSIDENT

info@paternelle.ch
AUBERT Pierre	
RESP. COMM.
SOCIALE

social@paternelle.ch

BLASUTTO Philippe	       
VICE-PRÉSIDENT    
RESP. INFORM. 

info@paternelle.ch
BAYET Pierrette
ORGANISATION CO
ET CC

info@paternelle.ch

MAILLARD Olivier		
TRÉSORIER info@paternelle.ch

NOGUET Jean	
RESP. ASSURANCE info@paternelle.ch

CAVIGIOLI Virginie		
SECRÉTAIRE vcavigioli@paternelle.ch

WILSON Alexandra
RESP. PROMOTIONS info@paternelle.ch

Le présent bulletin est tiré sur papier respectant l’environnement


